COLLEGE Jean Rogissart

NOUZONVILLE
MERITES ET SANCTIONS
TRAVAIL COMPORTEMENT MERITES ET
SANCTIONS
-Satisfaisant -Satisfaisant = Correct -Encouragement
-En progrés -Positif et motivé -Félicitations
-Bon et trés bon -Remarquable du Conseil de Classe
-Travail non fait -Bavardages -Observations sur le carnet de
-Agitation correspondance

-Qubli du matériel
-Punition non faite

-Lecons non apprises

-Crachats, salissures

-Grossiéreté, désobéissance
-Insolence

-Tabagisme dans le périmétre et aux
abords de I'Etablissement

-Travail supplémentaire

corrigé et noté le cas échéant
-Fiche de suivi
-Avertissement:
3 Avertissements = une retenue
avec du travail
-Exclusion temporaire des cours
ou de I'Etablissement

-Récidives

-Devoirs non rendus

-Récidives d'indiscipline

-Retards répétés

-Falsification de signatures
-Absences volontaires et injustifiées

-Dégradations, graffitis, etc.

-Retenue d'une heure & quatre
heures

avec travail personnel
ou avec travail d'intérét collectif
-Fiche de suivi
-Avertissement :
3 Avertissements = une retenue
avec du travail
-Exclusion temporaire des cours
ou de I'Etablissement
-Signalement des absences
injustifiées aux autorités

-Manque ou refus
de travail

-Récidives multiples
~Ecole buissonniére
-Cours 4 la carte

-Eléve perturbateur «

-Exclusion exceptionnelle de cours:
I'¢1eéve doit &tre accompagné d'un
Deélégué de Classe avec un motif
écrit et du travail a faire (au Bureau
de la Vie Scolaire)

-Avertissement :

3 Avertissements = une retenue
avec du travail

-Exclusion / inclusion au collége
-Convocation de la famille
-Avertissement Travail et/ ou
Conduite par le Conseil de Classe
-Exclusion temporaire des cours
ou de I'Etablissement
-Signalement des absences
injustifiées aux autorités

-Récidives du manque ou refus

de travail

-Violence verbale ou physique
envers un membre de la
Communauté éducative

-Racket, vol, ivresse, etc.

-Récidive de fautes graves

-Exclusion temporaire
de I'Etablissement
de un a huit jours
-Convocation devant
la Commission alternative
d'Education et de Discipline
et/ ou
le Conseil de Discipline
-Exclusion définitive
de I'Etablissement

O Respect du principe d’adéquation de la faute 2 la sanction

O Recherche des mesures de nature pédagogique et éducative susceptibles de provoquer une
réflexion de I’éléve sur son comportement

O  Respect du principe de I'individualisation (RLR 551-2)




